VIIl JORNADA TECNICA DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL DEL CUERPO SUPERIOR DE
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
"La Seguridad Social: ideas de futuro”.
Madrid 22 de febrero 208

LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN EUROPA

Carlos Garcia de Cortazar Nebreda



LOS SISTEMAS DE PENSION EN EUROPA

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EU-28 : 259 p 287 p 286 p 283 p 287 p 2849 p 287 p
EA-19 258 p 265 p 293 p 292 p 289 p 293 p 297 p 297 p
Belgium 26.2 277 30.0 29.4 297 29.6 30.1 30.3
Bulgaria 134 147 16.1 17.0 16.5 16.6 17 .6 18.5
Czech Republic 177 17.9 201 201 201 20.4 202 19.7
Denmark 291 289 328 327 323 322 330 335
Germany 26.8 271 305 298 28.6 287 290 291 p
Estonia 12.0 147 188 176 15.6 15.0 14.9 15.1
Ireland 17.2 19.9 235 2410 235 232 223 206
Greece 213 p 228 p 251 p 262 p 277 p 282 p 267 p 26.0 p
Spain 203 21.4 24 4 246 p 253 p 255 p 258 p 254 p
France 301 30.4 329 329 327 335 339 343
Croatia : 18.6 207 20.8 20.4 211 2210 216
[taly 257 267 288 289 285 293 298 p 00 p
Cyprus 16.4 17.6 19.1 19.9 215 223 242 230
Latvia 10.6 121 16.8 18.3 15.4 14 .4 14 6 145 p
Lithuania 142 15.9 21.0 18.9 16.9 16.3 15.3 147 p
Luxembourg 197 212 238 227 219 228 232 227
Hungary 2272 224 228 226 217 214 208 19.9
Malta 17.8 18.1 19.6 19.3 18.8 19.0 18.8 19.0
MNetherlands 26.1 26.4 29.4 297 0.2 3.0 3.2 309
Austria 272 278 298 298 29.0 293 298 300
Poland 184 p 193 p 203 p 197 p 187 18.9 19.4 19.0
Portugal 230 234 258 258 258 26.4 276 26.9
Romania 135 14.1 16.9 17.3 16.4 15.4 1449 14.8
Slovenia 209 21.0 237 24 4 24 5 249 249 241 p
Slovakia 157 157 185 18.2 17.8 18.0 18.3 185 p
Finland 245 251 29.0 29.3 289 301 31.1 3149
Sweden 274 277 301 28.6 282 293 300 296 p
United Kingdom 248 259 288 291 291 292 28.4 274 p
lceland 206 21.0 238 233 239 237 234 2319
Horway 221 218 255 251 24 8 245 2510 26.0
Switzerland 238 233 255 255 25.4 26.3 270 27 1
Serbia : X : 239 227 2410 233 234
Turkey 11.6 11.9 14.1 135 13.2 13.8 141 p

(p) Provisional data



LOS SISTEMAS DE PENSION EN
EUROPA

QF3-4 Pour chacun des domaines suivants, pensez-vous que les décisions devraient étre prises par le
Gouvernement (NATIONALITE) ou qu'elles devraient étre prises en commun au sein de I'Union européenne ?
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN
EUROPA

Armonizacion

Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19 de octubre de 1992
relativa a la aplicacion de medidas para promover |a
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz.

Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias pard
que las trabajadoras a que se refiere el arficulo 2 disfruten
de un permiso de maternidad de como minimo catorce
semanas ininterrumpidas.
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN EUROPA

Armonizacion

Directiva del Consejo de 19 de diciembre de 1978
relativa a la aplicacion progresiva del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de seguridad social ( 79/7/CEE )

Exclusiones

« La fijjociobn de la edad de jubilacidn para la
concesion de las pensiones de vejez y de jubilacion

* Prestaciones de muerte y supervivencia
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN EUROPA

Armonizacion

Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986, relatfiva
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre homlres
y mujeres en los regimenes profesionales de seguridad social.

Directiva 26/97/CE del Consejo, de 20 de diciembre de 1996, por
la que se modifica la Directiva 86/378/CEE relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en los regimenes profesionales de seguridad social.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de frato enfre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion).
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN
EUROPA

Méetodo Abierto de Coordinacion

En el panorama europeo viene desarrolldndose un concepto
nuevo, complejo y de dificil definicion al que denominamos
“Método Abierto de Coordinacion” (MAC). El principio en el
que se basa este instrumento es claro. No es posible una
legislacion comunitaria armonizadora en el dmbito de la
Seguridad Social. No obstante, nos estamos dirigiendo o nos
estdn dirigiendo a una convergencia economica. La
Seguridad Social tiene un claro componente econdmico. El
mercado uUnico es la base de la Unidon. Los problemas y los
retos son similares en todos los Estados europeos.
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN
EUROPA

Los elementos constitutivos esenciales del MAC son la
voluntariedad, la subsidiariedad y la neutralidad (por
supuesto sui generis) y que recurre Q.

« Las buenas practicas

« Elaboracion de planes nacionales
« Directrices

« Recomendaciones
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LOS SISTEMAS DE PENSION EN
EUROPA

RECOMENDACION 2012 RECOMENDACION 2013

Asegurar que la edad de
jubilacion aumente en
funcion de la esperanza
de vida a la hora de
regular el factor de
sostenibilidad previsto en
la reciente reforma del
sistema de pensiones

Carlos Garcia de Cortdzar

Culminar al final de 2013 a
mas tardar la regulacion del
factor de sostenibilidad, a fin
de garantizar la estabilidad
financiera a largo plazo del
sistema de pensiones, incluso
aumentando la edad efectiva
de jubilacion mediante el ajuste
de la edad de jubilacion o las
pensiones de jubilacion a los
cambios en la esperanza de
vida.
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Greece
France
Italy
Latvia

(') 2014 break in series.
(%) 2000: break in series.
Source: Eurostat (online data code: demo_miexpec)
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Ireland
Spain
Croatia
Italy
Cyprus
Latvia
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(') 2012 and 2014 break in series,
(*) 2012: break In senes.
() 2014: break in series.
(*) 2000: break In series.
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(") 2010: break In serles.

(*) 2011: break in series.

(*) 2007: break in series.

() 2009: break in series.

(*) 20052013 excluding overseas departments and territories.
(*) 2015: break in series.

(") 2008: break In series.

(¥) 2006: break in series.

(*) 2014: break in series.

Scurce: Eurostat (online data code: itsi_emp_a)
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SISTEMAS DE PENSIONES

« Jaqgues Bichot “Los europeos se han comido su pan
blanco. La mundializacion de la economia les ha
servido en un primer momento para explotar enormes
yacimientos de mano de obra a buen precio lo que les
ha permitido vivir confortablemente, tfrabajando cada
vez menos. Pero el segundo fiempo de Ila
mundializacion esta sustituyendo al primero. En cuestion
de pensiones hemos vivido en un sueno. Ahora se
impone una vuelta a la realidad que no sera ni simple, ni
facil ni rapida aunque se produzca un bing bang: La
velocidad de la ejecucion tiene como contrapartida la
larga duracion de la preparacion”.



SISTEMAS EUROPEOS

« La gran mayoria de paises han optado por
aumentar la edad legal de jubilacion para ajustar
al méximo la edad real con la legal, eliminando las
jubilaciones anficipadas y adecuar el importe de
las pensiones asi como su revalorizacion de las
pensiones a la esperanza de vida y sostenibilidad
financiera del sistema. También se ha abogado por
iIncrementa el papel de las pensiones privadas y su
rol en el sistema de pensiones como garantes de
una pension adecuada



SISTEMAS EUROPEOS

« El envejecimiento demografico es, sin duda alguna,
el refo mdas importante al que se enfrentan los
sistemas de pensiones. Entre los anos 2010 y 2060, el
numero de personas mayores de 65 anos crecerd
de 17% a 30% de la poblacion total. El nUmero de
personas mayores de 80 casi se triplicard al pasar
del 5% al 12%. Durante el mismo tiempo, se espera
que la poblacion en edad de trabajar en la UE
disminuya en forno un 14%, lo que comportard un
aumento del 26% al §2.5% en la UE en su conjunto
durante el periodo de proyeccion respecto a lo
ratio (personas de 65 anos o mas en relacion con
los 15 a 64 anos).



SISTEMAS DE PENSIONES

El modelo publico de reparto sigue siendo,
claramente, el patron fundamental de los sistema
de pensiones en el ambito de la UE, aungue hao
habido avances significativos con la infroduccion
de ofros basados en la capitalizacion individual,
como es el caso de Reino Unido, Dinamarca,
Suecia (en menor medida) y Finlandia



SISTEMAS DE PENSIONES

« Por lo que respecta al periodo de referencia para
el cdlculo de las pensiones la mayoria de paises
han optado por ampliarlo a 40 anos (Austria,
Dinamarca, Finlandia, Luxemburgo, Portugal), o 45
(Bélgica) incluso toda la vida laboral (Irlanda, Italia,
Suecia, Alemania ,Grecia).Todavia hay EEMM con
un periodo inferior como es el caso de Francia vy
Esoana donde a la hora de fijar el importe de la
pensidn se toma como referencia las cotizaciones
efectuadas en los 25 anos mejores de su vida
laboral o en los Ultimos 25 anos de cotizacion
respectivamente



Sistemas de pensiones

« En el Reino Unido, Italia, Grecia, Paises Bajos y
Dinamarca existen mecanismos de gjuste de la
edad de jubilacion en funcion de la esperanza de
vida. En Italia se aplica desde el ano 2013 mientras
qgue en Grecia, Dinamarca y Paises Bajos no se
aplicard hasta el ano 2021, 2022 y 2025
respectivamente. En Greciq, se ajustardn de forma
automatica las edades minima y ordinaria de
jubilacion a los cambios en la esperanza de vida.



SISTEMAS DE PENSIONES

SISTEMAS BEVERIDGE

EL EJEMPLO DANES Y HOLANDES .
Melbourne Mercer Global Pension Index
(MMGPI).

5SUECIA2 CUENTAS NOCIONALES
5sREINO UNIDO?



SISTEMAS DE PENSIONES

* ITALIA 3UN EJEMPLO<
« GASTOS DE PENSIONES 15,4 %

« Fondo Casalingue (fondo de amas de casq)
contempla una prestacion a la que tienen
derecho personas (generalmente mujeres) que no
realizan actividad retribuida pero que se ocupan
de fareas domésticas. El presupuesto para la
proteccion en este caso es la afiliacion al INSP vy el
abono de las correspondientes cotizaciones



Sistemas de pensiones

LOS SISTEMAS DE PENSIONES BEVERIDGE

FRANCIA .

la Constitucion francesa de 1945 establece “La
nacion garantiza a todos, especialmente a los
ninos, a las madres y a los frabajadores de edad, la
proteccion a la salud, la seguridad material, el
reposo y el ocio.

Financiacion

Segundo pilar .

Sistema de reparto

Melbourner Mercer Global pension index 2016



Sistemas de pensiones

LOS SISTEMAS DE PENSIONES BEVERIDGE
ALEMANIA

KAISER GUILLERMO | "HEMOS MANIFESTADO NUESTRA
CONVICCION DE QUE LA CURACION DEL MALESTAR SOCIAL
NO PUEDE SER REALIZADA EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA
REPRESION DE LOS EXCESOS DE LOS SOCIALDEMOCRATAS,
SINO CIERTAMENTE MEDIANTE UNA PROMOCION EFECTIVA
DEL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES".

FINANCIACION
DIFERENCIA ENTRE LOS ESTADOS .
TRABAJADORES Y EMPLEADOS

FUNCIONARIOS



Sistemas de pensiones

 LOS europeos somos los mds viejos
del mundo detras de Japon".Que
las personas envejezcan es un
logro de la sociedad actual que
debe ser valorado en su conjunto.
Gracias Bismark




