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La elevada media de edad de los empleados publicos en Espafia y
el necesario relevo generacional ha abierto un debate sobre la
necesidad de atraer talento a la administracion publica y sobre
si para ello las oposiciones necesitan cambios.

Carles Ramio, director académico del Master Universitario en
Gobierno y Gestion Publica en América Latina de la UPF Barcelona
School of Management considera que si la administracién actual
no cambia va a perder la oportunidad del relevo
intergeneracional en un momento en el que “gente muy joven,muy
bien formada y digitalizada puede renovar extraordinariamente la
administracion publica”.

‘La administracion publica no es atractiva por sus sistemas de
seleccion, cuando la hace bien, y no de forma clientelar, trabaja con
sistemas estrictamente memoristicos y disparatados”, sefiala.

Sigue leyendo esta noticia aqui.
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La web de la Moncloa nos ha informado de la aprobacién de un
Decreto-ley por el Consejo de Ministros que modifica:

La disposicion final séptima de la Ley 39/2015 para ampliar en dos
afos el plazo inicial de entrada en vigor de las previsiones relativas
ala puesta en marcha de la Administracién electrénica.

La justificacion aducida consiste:

En particular, se requiere acordar entre las Administraciones Publicas
competentes las opciones que permitan una verdadera
interoperabilidad respetuosa con sus respectivos ambitos de
competencias. Este acuerdo sera el marco para el disefio de los
sistemas tecnolégicos que han de dar soporte a los aspectos
funcionales interoperables, que en el plazo actual de entrada en vig
no estaran adaptados a estas exigencias.

Veamos la reflexion que me provoca este cambio, a reserv
inmediata publicacion en el BOE del Decreto Ley.

Sigue leyendo este articulo aqui.



https://delajusticia.com/2018/09/03/penultima-prorroga-de-la-administracion-electronica-odisea-2020/
https://www.lavanguardia.com/economia/management/20180831/451268546515/oposiciones-temarios-memoristicos.html

Adif ha nombrado cinco nuevos directores generales
para sus dreas estratégicas
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N U U 10U § vitul G Adif ha nombrado cinco nuevos directores generales para sus

: Rg—an. ion areas estratégicas de actividad con el objetivo de responder a
los retos marcados por Fomento en cuanto a vertebracién
territorial, cohesion social, sosteniblidad econémica y 6ptima
integracion en el marco europeo.

Asi, Adif ha nombrado directores generales de Planificacién
Estratégica y Proyectos (Maria Luisa Dominguez Gonzélez), de
Conservacion y Mantenimiento (Angel Contreras Marin), de
Construcciéon (Juan Pablo Villanueva Beltramini), de Circulacion y
Gestién de Capacidad (José Estrada Guijarro) y de Seguridad,
Procesos y Sistemas Corporativos (Maria Esther Mateo
Rodriguez).

En un comunicado, el gestor ferroviario ha destacado que todos
cuentan con una dilatada experiencia en Adif y han
desempefiado diferentes cargos técnicos y puestos de
responsabilidad a lo largo de su carrera profesional, tanto en la
entidad publica como en otras empresas. Sigue leyendo agui.

Lapuente: "Los fiNcionarios sonuna
asta, hay que igualaries con el sector privado”

iPor qué algunos paises son menos corruptos y estan mejor
gobernados que otros? Victor Lapuente y Carl Dahlstrom tratan
de responder a esta pregunta poniendo el foco en la burocracia

Carlos Fabra, histérico politico del PP que acab6 en la carcel,
explicé de forma muy clara el poder de los gobernantes en Espafia
sy sus vinculos clientelistas con los funcionarios: "El que gana las
Il elecciones coloca a un sinfin de gente. Y toda esa gente es un
voto cautivo. Supone mucho poder en un Ayuntamiento o en una
Diputacion. Yo no sé la cantidad de gente que habré colocado en 12
afnos". Fabra era el presidente de la Diputacion Provincial de
Castellon cuando se construyo el "aeropuerto a ninguna parte" de
150 millones de euros. Durante sus dos primeros afios, no hubo un
solo vuelo programado.

En el nuevo libro coescrito por los profesores Victor Lapuente y Carl
Dahlstrom 'Organizando el Leviatan' (Deusto, 2018), los
investigadores intentan trazar ... sigue leyendo aqui.



https://www.elconfidencial.com/cultura/2018-09-05/entrevista-victor-lapuente-corrupcion-funcionario_1611493/
http://www.expansion.com/empresas/transporte/2018/09/03/5b8d199c22601d301a8b45f3.html

"La Administracion sin papeles, transparente y mas agil y
accesible para los ciudadanos y las empresas”, que
preveian las Leyes de Procedimiento Administrativo Comun y
la de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas de 2015,
tendran que esperar dos afios mas para su entrada en vigor.

Asi, lo establece el Gobierno en un Real Decreto-Ley (RDL),
publicado ayer en el BOE, al considerar que no se han
alcanzado los desarrollos tecnologicos y juridicos
precisos para la entrada en vigor de la Administracion
Electrénica.

Se trata del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto,
Rsposicion de directivas en materia de proteccion de |
por pensiones con los trabajadores, prevenci

i requisitos de entrada y residen

La asociacion de inspectores denuncia el intentod por

0S insnecmres e Hacienda cargan contra "estigmatizar" su profesion y alegan que su régimen de
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= IlE - " Hacienda la idea que deslizé el pasado martes el secretario de
inresa n"“a‘la: s “na barharldad Organizacion de Podemos, Pablo Echenique, consistente en acabar
con la "puerta giratoria" de este cuerpo de funcionarios, bajo la
excusa de que muchos de ellos acaban recalando en empresas
privadas y grandes despachos para tratar de rebajar la factura
fiscal.

La formacion morada ha introducido esta cuestion en las
negociaciones que mantiene con el Ministerio de Hacienda para tratar
de sacar adelante los Presupuestos Generales del Estado para 2019
y, segun Echenique, el Gobierno lo identifica como un "problema”.

Los inspectores niegan este extremo. "Nunca nos han trasladado
que sea un problema”, explica a Libre Mercado José Luis Groba,
presidente de la asociacion de Inspectores de Hacienda del
Bibremercado.comil Estado (IHE). Hasta ahora, el debate sobre las llamadas
6-9-2018/ puertas giratorias se habia centrado, ...sigue leyendo aqui.



http://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/9366599/09/18/El-Gobierno-retrasa-dos-anos-la-Administracion-electronica-.html
https://www.libremercado.com/2018-09-05/los-inspectores-de-hacienda-cargan-contra-podemos-por-querer-prohibirles-trabajar-en-la-empresa-privada-es-una-barbaridad-1276624413/
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Asi lo sostuvo Fernando de Pablo, secretario general de
la Administracion Digital del Ministerio de Politica
Tervitorial y Funcion Publica, en el 32 Encuentro de la
Economia Digital y las Telecomunicaciones organizado
por Ametic. Cree que la inteligencia artificial sera clave
para dotar de eficiencia a las AA.PP.

En su primera intervencion publica tras su nombramiento el
pasado mes de julio, Fernando de Pablo repas6 los
principales hitos y retos a los que se enfrenta la
transformacion digital de las Administracion Publica,
especialmente tras la publicacion de la Ley 11/2007, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, y
aseguro que Espafa “va razonablemente bien” en este ambito.

“Somos el cuarto pais de la OCDE en servicios publicos
digitales y lideres europeos en banda ancha, open data o
interoperabilidad”, indico.

De Pablo, que aseguré que el concepto de administracion
electrénica va a desaparecer como antes lo hizo el de la
administracion informatizada —‘quedara solo administracion”,
predijo—, avanzé que los objetivos que persigue la
transformacion digital es... sigue leyendo aqui.
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El 4 de julio de 2018, en su primera comparecencia en el Congreso
de los Diputados como ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, Meritxell Batet anuncié la creacion de una comision
encargada de proponer medidas concretas de modernizacién de
la Administracién cuya direccion corresponderia a Jordi Sevilla
(ministro de Administraciones Publicas de 2004 a 2007, desde
donde impulsé la elaboraciéon y aprobacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico -Ley 7/2007-).

Al dia siguiente se recogian en los medios de comunicacion las
primeras declaraciones de Jordi Sevilla (EI Mundo, “El nuevo
experto del Gobierno, Jordi Sevilla, propone que los funcionarios
cobren por objetivos“) en donde el exministro manifestaba una
opinibn que comparto plenamente: “hay que evaluar el
desempeno de los funcionarios y que cobre mas el que
cumpla objetivos.

No todos trabajan igual y, por tanto, no todos merecen lo mismo”.
La misma argumentacion ya incluida en la Exposicion de motivos
de la Ley 7/2007: “Es obvio, en efecto, que las oportunidades de
promocion y, en alguna medida, las recompensas que
corresponden a cada empleado ... sigue leyendo aqui.
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https://administracionespublicas.wordpress.com/2018/09/04/y-la-evaluacion-del-desempeno-pa-cuando/
http://www.ituser.es/estrategias-digitales/2018/09/la-administracion-publica-va-razonablemente-bien-en-transformacion-digital
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.



http://globalbrok.com/fedeca-prevision/

