


Sigue leyendo este articulo pinchando aqui.

El nimero de alumnos aumenta, sobre todo en el
caso de las mujeres, con la publicacion de la oferta
de empleo piblico mds grande de la historia.
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Rajoy confirma que aprobara las cuentas publicas
el proximo 27 de marzo.
Las grandes partidas estan ya acordadas.

El consejo de ministros aprobaré el proyecto de Presupuestos
de 2018 el préximo 27 de marzo tras meses de retraso por el
enquistamiento de la situacion politica en Catalufia, segun confirmo
ayer Rajoy en Murcia. Las cuentas publicas incluiran un
aumento de la recaudacion fiscal hasta cerca de 210.000
millones de euros, una cosecha récord. Esto le ayudara a cumplir el
pacto con Ciudadanos que incluye una rebaja de impuestos para
los que ganen menos de 14.000 euros al afio. Los Presupuestos
también recogerdn una subida del 1,75% del sueldo de los
funcionarios y una mejora de las pensiones mas bajas y de
viudedad.

El Gobierno de Mariano Rajoy busca a la desesperada un acuerdo
para aprobar las cuentas de 2018. De esta forma, tendra
practicamente despejado el camino hasta el final de la legislatura:
Al menos en cuanto al funcionamiento de las Administraciones
publicas se refiere. Porque aun le queda por enfrentarse a algunos
escollos politicos, como la situacién de Catalufia o0 su
soledad parlamentaria.

Sigue leyendo pinchando aqui.



https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/temario-clase-libros-papeles-instancias-coste-prepara-oposicion/6344295
https://elpais.com/economia/2018/03/18/actualidad/1521394029_491567.html

La ley aprobada hace cuatro aros ha calado de
forma desigual en las comunidades auténomas

El derecho a saber, a acceder a informacion publica en Espafia
ha calado de manera desigual desde que entr6 en vigor la Ley
de Transparencia hace cuatro afios. En comunidades como
Castilla y Leon y Cantabria los ciudadanos exigen ese derecho
hasta siete y ocho veces mas que en La Rioja y Baleares, segun
la tasa de reclamaciones presentadas en los organismos
independientes que velan por su cumplimiento. Muchos de ellos
apenas tienen personal ni fondos para darse a conocer a la
ciudadania.

La queja del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
(CTBG), organismo estatal, en su ultima memoria publicada bien
se puede aplicar a muchos consejos autonémicos: la dotacion
de medios humanos es “insuficiente” para la carga de
trabajo y las competencias que asume. Seis comunidades
(Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja
y Madrid) y las dos ciudades autonomas encargaron al CTBG
que atienda... sigue leyendo agui.
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piblico espaiiol ya tiene mds asalariados que
sis, y los gobiernos regionales concentran

El sector publico espafiol ya suma mas asalariados de los que tenia
cuando empez0 la crisis, y el «logro» recae en las Autonomias. Los
gobiernos regionales han sumado 150.000 asalariados en solo tres
afos, lo que supone un incremento de practicamente el 10%, segun
revela la serie de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

En gran parte, ese fuerte aumento de plantillas que se ha producido
en las Autonomias se ha visto compensado con el recorte de
plantillas que sigue llevando a cabo la Administracion central y de la
Seguridad Social. Pero, aun asi, el saldo de conjunto es que, hoy
por hoy, Espafa ya tiene mas empleados publicos que antes de la
crisis: 3.075.000 de asalariados, 105.000 mas que a finales de
2007.

Este aumento es especialmente significativo en este momento, no
solo porque estad hecho escalar el gasto de personal, sino porque
amplificara el efecto de la subida ... sigue leyendo aqui.
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https://politica.elpais.com/politica/2018/03/15/actualidad/1521141114_873210.html?id_externo_rsoc=TW_CC
http://www.abc.es/economia/abci-autonomias-engordan-150000-empleados-publicos-mas-hace-tres-anos-201803200127_noticia.html
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e me hubiese gustado que en el flamante
Acuerdo del Gobierno con los sindicatos sobre empleo publico, se
hubiese incorporado alguna estipulacion realista para el desarrollo de la
pieza fallida del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativa a la
evaluacion del desempefio, como eje para facilitar la promocion,
licencias o remuneraciones de quienes desarrollen su labor cuantitativa
o cualitativamente mejor. Y es que si la tripulacion esta contenta, la
buena singladura esta asegurada.

Se trataria de encontrar la llave o0 receta para
desempefio de cada puesto de trabajo, tanto para o
de la eficacia de la administracion como para incentivz
de este modo compensar a esa masa silenciosa d
tienen vision institucional y de servicio publico y de
usted manana”, frente a la exigua minoria parasitari
“sacar oposicion y echarse a dormir”, o por enca
iterés. El pastor publico tiene el deber de
imagen y el rendimiento del reba

sique leyendo

Los tribunales espafioles han desvelado la gra¥edad y extensién
del fenédmeno de la corrupciéon en la gestién de los recursos
publicos, tanto en casos ya juzgados como en litigios en fase de
instruccion. Un fendmeno ignominioso y que, en los ultimos veinte
afios, ha adquirido en Espafa una presencia destacada tanto en los
medios de comunicacién como en las preocupaciones manifestadas
por los ciudadanos, y que ha puesto en evidencia a un sistema
politico que no ha alcanzado los niveles exigibles a las democracias
consolidadas en materia de honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

La corrupcién es una anomalia de alcance global que alcanza
diferentes proporciones y frecuencias, y que es combatida con
distintos grados de tolerancia e intensidad. Aunque es dificil medir
su coste debido a su naturaleza oculta, recientes estudios
publicados la cifran en 120 billones de euros anuales en los
paises de la UE, una cantidad equivalente al presupuesto anual

de la propia Comision Europea. La OCDE estima que la
pérdida econdémica por la mala gestion ... sigue leyendo aqui.



https://delajusticia.com/2018/03/12/evaluacion-del-desempeno-del-funcionario-publico-asignatura-pendiente/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/03/21/midinero/1521639122_315213.html
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En un futuro no muy lejano habra un volumen importante
de empleados publicos con edad elevada trabajando en
la Administracion publica.

El incremento de la expectativa de vida y el desequilibrio
demografico europeo que va a poner en riesgo la
sostenibilidad del sistema de pensiones van a imponer
gue las personas con mas de 65 afos sigan laborando.

Esta dindmica de gerontocracia laboral se va a
producir tanto en el sector publico como en el privado.
Pero seguramente va a iniciarse en el sector publico y
luego el &mbito privado tenga que seguir su ejemplo. No
puede perpetuarse por mucho mas tiempo un modelo
laboral pensado para un tiempo pasado que ha quedado
obsoleto. Suele ponerse como ejemplo que el primer pais
que implanté un sistema de pensiones (iniciativa de
Bismarck en Alemania en 1889) fijo la edad de jubilacién
a los 70 afos cuando la esperanza media de vida de los
hombres no llegaba a los 40 afos.

Este contraste entre edad de jubilacion y esperanza de
vida hizo financiable unas pensiones publicas, pensiones
gue sélo iban dirigidas... sigue leyendo aqui.
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El sector publico

a inmerso en la
abajo.

Para lograr dominar las nuevas tecnologias los funcionarios tend
desarrollar habilidades profesionales que les permitan utilizar herra
digitales para interactuar con el ciudadano. Este proceso contempla
cambio en las tareas de los empleados publicos, que hasta ahe
desempefiaban funciones predefinidas, para dirigirlas a la resolucion
problemas.

El sector publico se encuentra inmerso en la transformacion digital de
su entorno de trabajo. Para lograrlo, los funcionarios tendran que desarrollar
habilidades profesionales que les permitan utilizar herramientas digitales para
interactuar con el ciudadano. Este proceso contempla un cambio en las tareas
de los empleados publicos, que hasta ahora desempefiaban funciones
predefinidas, para dirigirlas a la resolucion de problemas. Sigue leyendo aqui.
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http://www.administracionpublica.com/el-problema-de-trabajar-con-una-edad-elevada-seniors-y-baja-productividad/
https://intereconomia.com/tecnologia/el-61-de-los-funcionarios-supera-los-50-anos-como-se-adaptaran-la-transformacion-digital-20180322-1249/

