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sigue leyendo aqui.
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|.08 fllllﬂiﬂllal'ills ﬂﬂlllillllall La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

. - (Muface), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Impulso 2017-
Sli '0 acion en tra“snarﬂncla 2020, ha modernizado y transformado su pagina web en un portal

integral de servicios que destaca por su disefio, con el que se
o8 pretende potenciar al méximo la comunicacion con la Mutualidad por
via electronica.

Segun ha informado el Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica en un comunicado, la nueva web, desarrollada conjuntamente
con la Secretaria General de Administracion Digital, facilita la consult
de la informacion que se busca en cada momento, mejora
comunicacion de titulares y beneficiarios con la Mutualid
simplifica la realizacion de tramites y ahorra desplazami
innecesarios".

lasProvincias.es

2yl 1-2018 Al margen de la web, se quiere facilitar el conocimient
de los ciudadanos de la labor que realiza la Mutualid

y los servicios que presta a cerca de un millon y medio

de funcionarios...Sigue leyendo el articulo original a



https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-muface-renueva-imagen-estrena-pagina-web-simplifica-tramites-evita-desplazamientos-mutualista-20181112160749.html
https://www.lasprovincias.es/extras/plan-comarcas/funcionarios-continuan-formacion-20181112143808-nt.html
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Victor Lapuente: “1a corrunci(m se
previene, no se comhate”

Entrevistamos al profesor de Ciencias Politicas y
estudioso de Calidad de Gobierno por su tltimo libro
'‘Organizando el Leviatan'.

Victor Lapuente, profesor titular de Ciencias Politicas de la
Universidad de Gotemburgo (Suecia), lleva afios estudiando uno de
los problemas que mas preocupa a los espafoles: la corrupcion.

Junto a Carl Dahlstrom, catedratico de su misma universidad, ha
escrito el libro ‘Organizando el Leviatan’ (Deusto,2018), en el que
analizan qué factores hacen que unos paises sean mas
corruptos que otros.

Su estudio estéa lleno de datos, ejemplos y referencias. Aunque
Marbella o el caso Gurtel aparecen en sus paginas, Lapuente y
Dahlstrom ponen la lupa en casos individuales para demostrar que
no lo son. Durante sus mas de 330 paginas se esfuerzan por
demostrar que poner la carrera ...sigue leyendo aqui.

Una organizacion publica posee elementos “liquidos” que son
fundamentales de cara el buen rendimiento de sus resultados. Uno
de estos ingredientes liquidos es el del poder. La dimensién de
poder y conflicto atiende a la circunstancia que todas las
organizaciones publicas son complejas y que todos los empleados
publicos (de forma grupal o individual) poseen capacidad de
influencia o de poder para intervenir de forma directa o indirecta en
los procesos de toma de decisiones.

Se esta aqui haciendo referencia al poder informal, a personas y
grupos que no aparecen en los organigramas y que no poseen un
poder formal pero que, en cambio, tienen capacidad de influencia
tacita directa o indirecta en la toma de decisiones. Un lider
formal, politico o profesional, tiene que conocer y entender las
redes de poder informales ya que representan el poder real de la
organizacion.

Un directivo publico no se puede limitar a dirigir y controlar solo a
los responsables formales, sino que tiene que dirigir a la
organizacion real. El enfoque de poder ... sigue leyendo agqui.



https://www.administracionpublica.com/el-directivo-publico-como-gestor-del-conflicto-organizativo/
https://www.cuartopoder.es/cultura/libros/2018/11/13/victor-lapuente-la-corrupcion-se-previene-no-se-combate/
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Los empleados piblicos ganan un 91%

IMAS que los privades, y no es porIa
ualificacion

El secretario de Estado de Funcion Publica, José Antonio
Benedicto, ha abierto el encuentro que retne en Madrid, los dias
13 y 14 de noviembre, a los 50 directores provinciales de Muface,
asi como a los de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.
Durante su intervencion, traslado a los directores su apoyo y el
de la ministra de Politica Territorial y Funcion Puablica,
Mertitxell Batet, al plan de modernizacién en el que se halla
inmerso Muface.

"La mejora de los servicios que presta Muface es una
prioridad”, recalcO Benedicto, para a continuacion referirse a la

e refirid también al Plan de Imp

Un estudio de la Comision Europea muestra que las diferencias
salariales entre el sector privado y el publico poco tienen que
ver con la mayor cualificacion o la antigiiedad

Es de sobra conocido que los salarios son mas elevados en el
sector publico que en el privado. En concreto, y segun la uUltima
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), un 51% mas. Eso significa que
frente a los 1.719 euros brutos al mes que perciben, de media, los
asalariados en el sector privado, en el publico se alcanzan los 2.598
euros antes de impuestos.

Habitualmente, se ha entendido que esa distancia tenia que ver con
el lamado 'efecto composicion', es decir, que en buena medida es
fruto de las diferentes caracteristicas del mercado de trabajo, lo
gue produce una indudable dispersion salarial y, por ende, una
alteracion en el andlisis. Por ejemplo, la mayor cualificacion
profesional o la antigiedad suelen generar mayores sueldos en el
sector publico que en el privado. Pero un estudio de los técnicos de la
Comisién Europea sobre el conjunto de la region pone en

cuarentena esta interpretacion.

Sigue leyendo este articulo pinchando aqui.



https://www.grupoaseguranza.com/noticias-de-seguros/gobierno-apoya-plan-modernizacion-muface
https://www.elconfidencial.com/economia/2018-11-15/salarios-publicos-privados-comision-eurpopea-antiguedad-cualificacion_1648402/

de los funcionarios

icatos a subir un 2,25%
2s publicos en 2019,

'

Sigue leyendo esta noticia pinchando aqui.

" El Gobierno se compromete asubirun ./,

Los sindicatos de funcionarios piden una subida | ®

minima de sueldo del 2,25% para 2014

Este otofio se ha presentado repleto de huelgas de sueldo de IIISTIIIIGIIIIIarIIIS IIIGlIISII Sino IIa!l
diferentes colectivos de funcionarios y empleados b
publicos. Algunas son inminentes y otras ya se estan Pres“n“es“!s

produciendo.
L}

Muchos colectivos de funcionarios han decidido protestar

proximamente convocados por los sindicatos mayoritarios o

bien por las asociaciones que los representan.

Pese a las ultimas subidas salariales y otras medidas para P
compensar el poder adquisitivo perdido durante la crisis n f.
econdémica, los avances en conciliacion y paternidad o
movilidad, la subida de la tasa de reposicion, el aumento de
las convocatorias de empleo publico o el restablecimiento de la
Mesa mesa de negociacion laboral, los sindicatos han
retomado el calendario de movilizaciones en varios
sectores durante los proximos meses. Estos seran los paros
mas relevantes... sigue leyendo aqui. n elMundo.es
16-11-2018



https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/11/15/5bedaedf468aeb7a328b465d.html
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria/gobierno-aprueba-rebajar-20181019225449-ntvo.html
http://www.expansion.com/economia/funcion-publica/2018/11/15/5bec0970ca4741e2028b456d.html
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.



http://globalbrok.com/fedeca-prevision/

