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En recientes entradas me he ocupado de la organizacion y
principios que se establecen respecto de la administracién
publica y la funcién publica y tras ello de la corrupcion de este
sistema formal. Ahora que nos encontramos ante la formacion de un
nuevo gobierno y de su repercusion mediatica, sin entrar a valorar la
funcion y competencias del cargo de ministro ni, por tanto, el mérito
de los nombrados, sin perjuicio de que muchos se correspondan
con el procurar la atencion y citada repercusion mediatica y posible
electoral, he pensado ocuparme un poco del cargo de director
general en la Administraciéon publica, partiendo de la
regulacion estatal y para la estatal.

Y ello porque es el cargo y érgano bisagra entre politica y
administracion y, sobre todo, para concluir si es 0 no un cargo que
debia ser profesional y, por tanto, también, de si es necesario que
sea alto cargo politico y las razones para ello.

También los seguidores del blog serdn conscientes de que,
normalmente, me muevo en un espacio que no es plenamente
juridico y tampoco ... sigue leyendo aqui.
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Al menos 142 funcionarios de carrera que han ostentado altos
cargos durante el Gobierno de Mariano Rajoy tendran derecho a
un complemento salarial si vuelven al rango que ocupaban
antes de entrar en politica. El sobresueldo, vitalicio, esta
garantizado gracias a la Ley de Presupuestos aprobada por el
PSOE en 1990 y nunca modificada por los gobiernos siguientes. En
su articulo 33, la norma garantizé esta paga para los funcionarios
de carrera que, tras haber ocupado cargos de direccion en un
Gobierno (sea nacional, regional o local) durante al menos dos
afos, volvieran a su nivel inicial. No es una retribucion fija, sino que
se adapta para cubrir la diferencia entre el puesto como alto cargo y
el nivel menor al que volveria.

Este complemento, conocido como ‘nivel 33, una
denominacién informal que deja de manifiesto que €
complemento va més alla de los 30 niveles previstos

para los funcionarios, ha sido declarado "discriminatorio®
por el Tribunal Superior de... Sigue leyendo el articulo agui.
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uncionarios piden a Pedro Sanchez anular
s recortes y le recuerdan el caso de los 43

El Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos (SPPLB)
ha remitido una carta al presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y
al del Senado, Pio Garcia-Escudero, para reivindicar como
enmienda a los Presupuestos Generales del Estado la anulaciéon
del recorte salarial a los funcionarios de Benidorm de entre el
5% y el 7% (segun el puesto). Y les recuerda el caso judicial abierto
por 43 posibles enchufes a afines del PSOE.

En esta misiva, el secretario local de este sindicato, Francisco
Angel Gonzélez, solicita «una serie de modificaciones
presupuestarias» que consideran «de justicia para los
funcionarios de Espafia» por su pérdida de poder adquisitivo a
raiz de la citada bajada retributiva en 2009 aplicada por el Gobierno
presidido entonces por José Luis Rodriguez Zapatero, contra el que
no se «rebelaron» por la situacién de crisis.

Sigue leyendo este articulo aqui.

El Consejo de Gobierno acordé ayer la equiparacion
de la jornada laboral de la plantilla de la administracion
general con el personal laboral, que sera efectivo a partir

del proximo dia dos de julio

A partir del préximo dos de julio, el personal funcionario de la
administracion general de la Comunidad Auténoma vera reducida
su jornada en dos horas y media semanales. Segun aprobo
ayer el Consejo de Gobierno, el nuevo horario de estos
trabajadores sera de 37,5 horas a la semana -media hora menos
cada dia-, frente a las 40 horas que deben trabajar en la
actualidad. De esta manera, la jornada de estos trabajadores
gueda equiparado al del personal laboral, segun explicé ayer la
portavoz del Ejecutivo y consejera de Hacienda, Rosa Davila.

El Gobierno acordd ayer el establecimiento de esta nueva jornada
laboral en el @mbito de la administracion general lo que constituye,
dijo Davila, «una reivindicacion historica» de este colectivo para
equipararse con sus compaferos que tienen la categoria de
personal laboral y que encaja en la articulacion «de una nueva
administracion publica» en proceso de modernizacion y
racionalizacion de sus estructuras... sigue leyendo agui.
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El articulo 103.3 de la Constitucibn se proyecta esencialmente sobre la
institucién de funcidon publica, pero tal expresion debe ser entendida en
sentido lato (empleo publico). Y sus previsiones se han de poner en estrecho
contacto (en lo que a funcién publica en sentido estricto respecta) con el
derecho fundamental de acceso a la funcion publica (articulo 23.2 CE), pero
asimismo con el sistema de distribucién de competencias en lo que afecta al
régimen juridico de los funcionarios (articulo 149.1.18 CE).

MERITO Y GAPACIDAD EN EL ACCESO AL
EMPLED

No es momento, sin embargo, de tratar tales cuestiones. Ahora me interesa
solo poner el acento en dos principios, que recogidos en este articulo 103.3
CE, dibujan las lineas esenciales de lo que es la institucion de funcién
publica: acceso por mérito y capacidad (garantia de profesionalidad) y la
imparcialidad (como atributo existencial de la propia institucién). Es
importante constatar como fruto de un desarrollo normativo escasamente
adecuado, un desinterés politico manifiesto y una inadaptacion al cambio en

8s_mas que evidente, se ha ido produciendo el lento declive en la
3 de tales principios.
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Cultura y Deporte antes de que trascendiera que detfe la
Agencia Tributaria, depende de las personas a las que se“les
propone ser alto cargo. Ni la ley de transparencia y buen

Idoneldad [I ' gobierno, ni la normativa reguladora del ejercicio del alto cargo

" contemplan un control exhaustivo de la idoneidad para el puesto.
I : En esos textos legales se recogen numerosos supuestos sobre

Ios altns cargn incompatibilidades, y se explicita el requisito de proporcionar
am informacion patrimonial y fiscal para su revision periodica. No
obstante, la declaracion sobre la ausencia de causas que afecten a
la honorabilidad es de exclusiva responsabilidad del nombrado. En

consecuencia, de este depende valorar si su pasado se ajusta o
no alaimagen que debe dar un representante publico.

“Se supone que aquel que te nombra ha hecho ya las
comprobaciones oportunas, pero la ley no contempla un
procedimiento ni un mecanismo de comprobacion previa de los
! . requisitos”, resume Andrés Betancor, catedratico de derecho
administrativo. "Y una vez nombrado, el control queda en manos
Rolliticar ] ' de un nivel organizativo minimo, el director general de la oficina
14E=204] & » de conflictos de intereses", ... sigue leyendo agui.
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La contratacion publica en Espanaes una parte esencial del tejido
economico. Segun el Observatorio de Contratacion Publica, los
contratos generados de esta actividad suponen el 20% del PIB de
nuestro pais. Por ello, a medida que pasan los afios, se va haciendo
mas Iimportante que este tipo \de adjudicaciones sean
transparentes y cualquiera pueda tener acceso a ellas.

Eso es lo que pretende hacer la nueva Ley de Contratos
Sector Publico, que entro en vigor el pasado 9 de marzo trasHa
disposicion comunitaria de la Union Europea y que, 'grosso modo’,
pretende sentar las bases para que la contratacion publica sea una
herramienta eficiente, competitiva y, sobre todo, transparente. Estos
son sus puntos fuertes y flaquezas.

Dentro de sus novedades, la ley obliga a que todos los concursos
» . . . . se publiguen en la Plataforma de Contratacion del Sector
Funcion Publica negocia con el nuevo Ejecutivo de Pablico, de modo que cualquier persona... sigue leyendo aqui
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Eran las Unicas oposiciones de Extremadura convocadas
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estan también en via judicial, porque el Gobierno del PP las

recurri. para mejorar la transnarencia

Se trata de las oposiciones de funcionarios convocadas el _ SN
pasado 27 de diciembre de 2017. Un total de 85 plazas, 25 m ‘H m m %
para el turno libre y 60 de promocion interna, correspondientes 2

a la oferta de empleo de 2014 y parte de la de 2015 y motivo u g R

por el que fueron convocadas antes de que finalizara 2017, r = "
para que no caducaran, puesto que las ofertas aprobadas

tienen que ser sacadas a concurso antes de que transcurran
tres afos.

El DOE public6 ayer la Resolucion de 31 de mayo de 2018, de
la Direccibn General de Funcién Publica, por la que se
comunica que el Abogado del Estado, en nombre vy
representacion de la Administracion General del Estado
(Ministerio de Hacienda y Funcion Publica), ha presentado un
recurso contra la convocatoria del 27 de diciembre y, por tanto,
se emplaza a los interesados ... sigue leyendo aqui.
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.
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