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Reclamaban que se eliminen las diferentes categorias en los que se
dividen segun criterios de supuesta peligrosidad las mas de 70
carceles que dependen de Interior & solo la Generalitat de Catalufia
tiene actualmente transferidas las competencias penitenciariasod .
También protestaban por los recortes salariales de los ultimos afios,
la pérdida de derechos y la falta de personal.

La division que Interior haceé sigue leyendo este articulo aqui.

Miles de funcionarios de prisionezsalena la

calle para reclamaita equiparacion salarial

Los trabajadores penitenciarios se manifiestan en Madrid y
anuncian paros a partir del 3 de abril
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Vuelvo sobre un tema recurrente. Realmente tengo poco que anadir
a lo ya expuesto, tal vez durante muchos afios, sobre este singular
objeto que es la direccion publica profesional. Lo que si se
constata es que la evidente desidia, cuando no impotencia, que los
diferentes gobiernos y partidos politicos en Espafia han mostrado
para implantarla minimamente en las estructuras de la alta
Administracién. En efecto, en los ultimos diez afos, desde que el
Estatuto Basico del Empleado Publico (en un lugar completamente
inapropiado: véase el epilogo a este articulo) incorporara la figura
delosfidi r e piblicos@s of e si pancaid gus fas cosas,
tras décadas de difusion académica y presentaciones mil de lo que
se estaba haciendo por otros contextos comparados, iban a mejorar .
cualitativamente.

Vista esa regulacién de directivos publicos profesionales desde |
atalaya de 2018, la verdad es que todo fue un espejismo pasaje
generador de falsas expectativas, que introdujo ademas una ho
confusion tanto en medios doctrinales como en la
propia jurisprudencia. Y asi las cosas, nada cabe
extrafiarse de cudl ha sido la fria (por no decir gélida)
acogida de esa figuraé sigue leyendo aqui.



https://politica.elpais.com/politica/2018/02/24/actualidad/1519477585_665260.html
https://rafaeljimenezasensio.com/2018/02/23/la-direccion-publica-en-espana-de-la-politizacion-a-la-profesionalizacion-un-proyecto-imposible/
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Medio millon de empleados fijos de la

El Gobierno pone en marcha una regulacion que Bruselas

no existe en otros paises de la Unién Europea.

En plena negociacion con los sindicatos de funcionarios para una
2l subida de sueldo a los empleados publicos, a Cristobal Montoro
le han puesto nuevos deberes. Esta vez, desde Bruselas. A la
Union Europea no le gusta la figura del 6 p e r s @amoaal
f i jin@xdstente en otros paises comunitarios. Acaba de exigir al
Gobierno que tome medidas para eliminar esos puestos de
trabajo.

El Estatuto Basico del Empleado Publico reconoce la figura del
personal laboral en la Administraciéon. El reglamento establece
gue estos trabajadores pueden ser temporales, indefinidos, y
fijos. La norma los distingue de los funcionarios y especifica que
estan sometidosé sigue leyendo el articulo original aqui.
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Con fecha 20 de febrero de 2018, la Secretaria de Estado de
Funcion Publica ha dictado una Resolucion por la que se
establece el régimen de disfrute de un dia de permiso
adicional por la coincidencia en sabado de un festivo
nacional no recuperable y no sustituible en 2018, el dia 8 de
diciembre.

Este permiso atendiendo a las necesidades del servicio,
podra disfrutarse individualmente o acumularse tanto a
los dias de vacaciones de 2018 que se disfruten de forma
independiente como a los dias por asuntos particulares de
2018.

Asimismo, este permiso debera ser tenido en cuenta por los
Subsecretarios asi como por los érganos competentes en
materia de personal de los demas organismos y entidades
publicas y por los Delegados del Gobierno en sus respectivas
Comunidades Auténomas, cuando aprueben los calendarios
laborales correspondientes a sus respectivos ambitos.

Podéis descargar la citada Resolucion, pinchando aqui.

MINISTERIO
DE HACIENDA

2
| g LNV L e inn 1
digital*com s

jab)



https://icaitam.wordpress.com/2018/02/23/dia-de-permiso-adicional-para-el-ano-2018-en-age/
https://icaitam.wordpress.com/2018/02/23/dia-de-permiso-adicional-para-el-ano-2018-en-age/
http://www.minhafp.gob.es/AreasTematicas/FuncionPublica/Relaciones_Laborales_y_Dialogo_Social/Jornada_y_horarios/Resolucion dias adicionales permiso para 2018.pdf
https://www.elconfidencialdigital.com/politica/Medio-empleados-Administracion-convertiran-funcionarios_0_3102289756.html
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Uno de los temas recurrentes de la obra gréfica de Antonio Fraguas de
Pablo, Forges, ha sido el de los funcionarios, descritos como vagos,
indolentes, reticentes a las nuevas tecnologias, ineficaces,

prepotentesé Y si bien sus vifietas han sido utilizadas en muchas
ocasiones para descalificar 6 ald o mi n & b empleados publicos,
debo reconocer haberme sonreido (y reido) con su humor gréfico, que
reflejaba una realidad parcial de la Administracion publica espafiola,
afortunadamente en declive, pero que aun estaba dando sus ultimos

amigos y compafieros, e incluso la colgabamos en
de nuestros despachos en sefal de identifica
moristico.

este articulo aqui
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Las ndminas subiran entre 600 y 700 euros
brutos al mes durante tres afos

El Gobierno de Mariano Rajoy palpa un acuerdo que cerrara la
brecha salarial que separa desde hace afios a los agentes de la
Guardia Civil y de la Policia Nacional con los Mossos de
Esquadra. Después de mas de cinco horas de reunion, el
Ministerio de Interior consiguié enderezar en la madrugada de ayer
un preacuerdo, por el cual las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado (FCSE) veran equiparados sus sueldos con el de la policia
autonOmica catalana, gracias a una partida global de 1.100 millones
de euros.

Se trata de 200 millones menos de lo previsto en las primeras
reuniones celebradas entre Interior y los sindicatos (donde se hablo
de 1.500 millones en tres afios). Sin embargo, suponen 300
millones mas de la ultima oferta, lo que anticipa la inclusion del
aumento del 8% en tres afos en el sueldo de los funcionarios, cifra
gue todavia estd sobre la Mesa General de la Funcion Pudblica, y
gue podria quedar sellada el préximo 12 de marzo.
Sigue leyendo el articulo aqui.



https://administracionespublicas.wordpress.com/2018/02/28/homenaje-postumo-a-forges-fustigador-de-funcionarios/
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/8973115/03/18/Moncloa-sube-el-sueldo-a-la-policia-y-anticipa-un-8-mas-a-los-funcionarios.html

Moncloa dispara el “ El Ejecutivo se negaba invocando la proteccion
gaStO ensesores
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El Gobierno gasta dos terceras partes de su
presupuesto para personal de confianza en
asesores 'fichados' del ambito privado.

Tras un lustro de contencion, el gasto del Gobierno en
personal de confianza - los célebres cargos nombrados a
dedo - experimento el afio pasado un repunte de cerca
del 8%, precisamente en el afio de menor actividad
legislativa de la historia de la democracia. ¢ Qué tiene que
ver una cosa con la otra? Mucho. Porque se supone que la
incorporacion de personal eventual esta restringida a
aguellos casos en que el Gobierno necesita de un
asesoramiento especial en materias complejas en las que
no existen perfiles especializados dentro de Ila
Administracién, pero si no se legisla...¢,qué sentido tiene
ese asesoramiento?

El asunto es que mientras en 2016 el Gobierno gast6 35,4
millones de euros en pagar a su personal de confianza, el
pasado afio esa cifra se dispar6é por encima de los 38
millones de euros, la cuantia mas alta de toda la era Rajoy
y préxima a los mas de 40 millones que gastd por este
concepto el ultimo gabinete de José Luis Rodriguez
Zapatero en 2011é Sigue leyendo aqui.
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esenciales para la labor de control de las

centrales.

También para conocer el funcionamiento del sector publico, sus
necesidades de plantilla, sus debilidades, sus vacantes... Esa es la razon por
la que el Tribunal Supremo ha obligado al Gobierno a facilitar a los
sindicatos los nombres y apellidos de todos los empleados publicos. Las
centrales vencen asi una batalla de afios contra el Ejecutivo, que se negaba a
facilitarlos amparandose en la proteccién de datos personales de la plantilla.
Sin embargo, segun los magistrados, la labor sindical de fiscalizacion es mas
importante.

La demanda, presentada en 2016 por Comisiones Obreras -sindicato al que se
sumaron UGT y CSI-CSIF-, recordaba que el Convenio Colectivo Unico de
Personal Laboral al Servicio de la Administracion del Estado de 2009¢é

Sigue leyendo el articulo aqui.




